Prosze 0 zrecenzowanie zalaczonego tekstu korzystajgc z ponizszego formularza. W przypadku uznania,
Ze zrecenzowanie jest niemozliwe np. z powodu braku kompetencji w dziedzinie, ktorej dotyczy opracowanie
lub wystapienia konfliktu interesu (gdyby nastapito zidentyfikowanie autora) prosze o mozliwie szybkg informacje.

Recenzja tekstu przeznaczonego do ewentualnego opublikowania w czasopi$mie
»Wychowanie na co Dzien”

Recenzent (do wiadomETi REAAKC]I): .....eor i e e e e e e e

Kod pracy: ...... /201...
LI L 0 = 10 Y
1) Tytut pracy jest sformutowany: a)poprawnie b) niepoprawnie i propongjzmient na:

2) Cel pracy jest sformutowany
a)poprawnie b) czsciowo niepoprawnie i wymagane jestislenie — sugestie:

c¢) catkowicie niepoprawnie
3) Sformutowana w telécie hipoteza jest: ajasnab) czesciowo niezrozumiatac) niezrozumiatad) nie dotyczy
4) Czy ukfad pracy jest poprawny? a) tak b) nie ¢c) wymaga cgsciowo poprawy — sugestie:

5) Dobor metod, technik i narzdzi badawczych(w przypadku prac badawczydekt:
a) wiasciwy  b) czgsciowo niewtdciwy  c) niewtaciwy d) nie dotyczy

6) Dobor literatury jest: a) poprawny b) niewtaciwy c) czgsciowo poprawny, alepuszczono wae pozycje
bibliograficzne, np.:

7) Przypisy (odsytacze do bibliografii) rzetelnie infomuj a 0 wykorzystaniu prac innych autoréw:
a)tak b) nie — uzasadnienie:

8) Praca pod wzgtdem merytorycznym
a) jest oryginalna i wnosi howe ustalenia w dziedzjkitorej dotyczy
b) jest analityczna i poszlkujaca dotychczasowy stan wiedzy
c) posiada gtownie charakter popularyzatorski
d) nie wnosi nic nowego i posiada znikome wset@opularyzatorskie

9) Praca pod wzg¢dem stylistyczno-gzykowym:
a) jest poprawna b) potrzebne gniewielkie poprawki c) s uchybienia wymagage znacgcych poprawek

Whioski koncowe — zrecenzowany tekst:
a) nadaje s do druku w zaprezentowanej formie
b) nadaje si do druku po uwzghnieniu sugerowanych poprawek, nadzér nad czynmsgea@m Redakcji
C) wymaga ponownej recenzji po wykonaniu sugerowamyaian i poprawek
d) nie nadaje sido publikaciji
Uzasadnienie decyzji i ewentualne sugestie dla awdo



